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ОБЩИПОЛОЖЕНИЯ

ЦЕЛ :Вътрешнитеправилав „МБАЛ-ПАЗАРДЖИК”АДуреждат
въпросисвързанисъс защитата на лицата които подават сигнали,
оповестяването на информацияза нарушенияна законодателството,

редаза вътрешноподаване на сигнал, задълженията на лицата
отговарящиза разглежданетона сигнали.

ЗАЩИТАНА ЛИЦАТА ПОДАВАЩИ СИГНАЛИ:

ЛИЦАНА КОИТО СЕ ПРЕДОСТАВЯЗАЩИТА:

-Защитапо ЗЗЛПСПОИН се предоставяна сигнализиращолице от момента на
подаването на сигнала или публичнотооповестяване на информацияза

нарушение.
-Сигнализиращолице по смисъла на закона е физическолице, което подава
сигнал или публичнооповестява информацияза нарушение, станало му
известно в качеството му на:

I .работник,служител, държавенслужителили друголице, което полага
наемен труд, независимо от характерана работата,от начина на заплащането и
от източника нафинансирането:2.лице, което полага трудбезтрудовоправоотношениеи/или упражнява
свободнапрофесияи/или занаятчийскадейност:
З.доброволецили стажант:
4.съдружник, акционер, едноличен собственикна капитала, член на

управителенили контроленорганна търговскодружество, член на одитния
комитет на предприятието:

5.лице, което работиза физическоили юридическо лице, негови
подизпълнители или доставчици:
б.кандидатза работа,участвалв конкурсили другаформана подборза

постъпване наработаи получилв това качество информацияза нарушения:



7.работникили служител, когато информациятае полученав рамкитена
трудовоили служебноправоотношение, което е прекратенокъм момента на
подаване на сигнала или на публичнотооповестяване:

8.лица, които помагат на сигнализиращотолице в процесана подаване на
сигнал:

9.лица, които са свързанисъс сигнализиращотолице и които могат да
бъдатподложени на репресивниответни действияпорадисигнализирането:

УСЛОВИЯ ЗА ЗАЩИТАНА СИГНАЛИЗИРАЩИТЕЛИЦА:
1.Лице, подаващо сигнал за нарушениячрезвътрешенканал, има правона
защита, приусловиече:
- има основателна причинада счита, че подадената информацияза

нарушениетов сигнала е билавярнакъм момента на подаването и
- подал е сигнал за нарушениеприусловиятаи редана ЗЗЛПСПОИН
- лицето е подало сигнал приусловиятана ЗЗЛПСПОИН , но по сигнала не са
билипредприетисъответните действияв набелязанитесрокове
2.лицето има основание да смята, че:
-

нарушениетоможе да представляванепосредственаили явна опасност за
общественияинтересили съществуварискот щети, които не могат да бъдат
отстранени
-

съществуварискот ответни действияили има вероятностнарушениетода не
бъдеефективноразгледанопорадиопасност от укриванеили унищожаванена
доказателства

ОПОВЕСТЯВАНЕ НА ПУБЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯИЛИ
СИГНАЛИ :

I. В ОБЛАСТТАНА:

1 .общественипоръчки.
2.финансови услуги, предотвратяванеизпиранетона пари
З.безопасностгаи съответствието на продуктите
4.6езопаснастга на транспорта
5.опазване на околната среда
б.общественотоздраве
7 .защитата на потребителите
8.защитата на неприкосновеносттана личния живот и личните данни
9.сигурностгана мрежитеи информационнитесистеми
1О.нарушенияна трудовотозаконодателство



П.ЗАКОНА НЕ ЗАСЯГА:

1 .правотонаработницитеи служителите, както и на работодателитеда се
консултиратсъс своите представителни, синдикални организации
2.правилатаза независимост на представителнитеорганина работницитеи

служителитеи наработодателитеи правотоим да сключват колективни
трудовидоговори.
З.правилатаза възлагане на общественипоръчкив областгана отбранатаи
националната сигурност.
4.на защитата на класифициранаинформация
5 .на поверителносттана здравнатаинформация
б.натайнатана съдебнотосъвещание
7.на правилатана наказателното производство

ВЪТРЕШНОИ ВЪНШНОПОДАВАНЕНА СИГНАЛИ:

ВИДОВЕКАНАЛИ ЗА ПОДАВАНЕНА СИГНАЛ
1.ВЪТРЕШЕН КАНАЛ:

Служителотговарящза приеманетои разглежданетона сигнали в

„МБАЛ-ПАЗАРДЖИК”АД-АлександърГеоргиевДенчев
тел.0882805607
-E-mail:mbalpz@gmail.com

П.ВЪНШЕН КАНАЛ:
- КОМИСИЯ ЗА ЗАЩИТАНА ЛИЧНИТЕ ДАННИ:
1 .Несе образувапроизводствопо:
-анонимни сигнали
-сигнали, отнасящи се до нарушения, извършенипредиповече от две години
2.С оглед възможността за бързопредотвратяванена нарушениеили
отстраняванепоследиците от такова нарушениесигналът следва да се подава
приоритетночрезканал за вътрешноподаване на сигнали
З.В случай, че има основателно предположение , че за сигнализиращотолице
съществувариск от ответни, дискриминиращиго действия, както и че няма да
бъдатпредприетиефективнимеркиза проверкана сигнала, сигналът може да
бъдеподаден чрезканал за външно подаване



4.Лицата, подаващи сигнали или публичнооповестяващи информацияза

нарушения, могат да избиратначина за сигнализиране, като един, комбинация
от два или и тритеначина едновременно

ПОДАВАНЕНА СИГНАЛ:

Работодателятсъздава канал за вътрешноподаване на сигнали за нарушения,
койтоотговаряна следните изисквания:
-управлявасе по начин, койтогарантирапълнотата, целостга и
поверителносттана информациятаи възпрепятствадостъпа на
неоправомощенилица до тази информация.
-дава възможност за съхранениена записана на траенносител информацияза

нуждитена проверкатапо сигнала за по-нататъшни разследвания.
-най-малковеднъж на три години се извършвапрегледна правилатаза
вътрешноподаване на сигнали и за последващи действияпо тях и при
необходимостактуализиратправилата.
-сигналът се подава до служителя, отговарящза разглежданетона сигнали,
писмено включително чрезелектроннапоща, или устно.Устнотоподаване на
сигнал може да се осъществи по телефона,по другисистеми за гласови
съобщения, а по искане на сигнализиращотолице-чрезлична срещав уговорен
междустранитеподходящ срок.

РЕГИСТЪР НА СИГНАЛИ:

1 .Зарегистриранетона сигнали длъжностното лице използва формулярипо
образец,утвърденот националния органза външно подаване на сигнали, който
съдържанай-малкоследните данни:
-тритеимена, адреси телефонна подателя, както и електроненадрес, ако има
такъв.
-имената на лицето, срещукоето се подава сигналът, и неговата месторабота,
ако сигналът се подава срещуконкретнолице и те са известни.

-конкретноданни за нарушениеили за реалнаопасност такова да бъде
извършено, място и периодна извършванена нарушението, ко такова е

извършено, описание на деянието или обстановкатаи другиобстоятелства,
доколкото такива са известни на сигнализиращотолице.
-дата на подаване на сигнала.
-подпис, електроненподпис или другаидентификацияна подателя.
2.Писменият сигнал се подава от подателя чрезпопълване на формуляр.
Устният се документирачрез попълване на формулярат служителя, отговарящ
за разглежданетона сигнали, койтопредлагана подаващия сигнал да го
подпише прижелание от негова страна.



З.къмсигнала може да се приложатвсякакъв вид източници на информация,
подкрепящиизложеното от него твърденияили позоваване на документи, в т.ч.

посочване на данни за лица, които бихамогли да потвърдятсъобщенитеданни
или да потвърдятсъобщенитеданни или да предоставятдопълнителна
информация.4.Ако сигналът не отговаряна изискванията , на сигнализиращотолице се
изпращасъобщениеза отстраняванена допуснатитенередовностив 7-дневен
срокот получаванена сигнал .Аконередовноститене бъдатотстраненив този
срок, сигналът заедно с приложениятакъм него се връщана сигнализиращото
лице.
5.Всеки сигнал се проверявапо отношение на неговата достоверност.Несе

разглеждатсигнали, които не попадат в обхватана този закон и съдържанието
на които не дава основания да се приематза правдоподобни.Сигналикоито
съдържаточевидно невернитвърденияза факти, се връщатс указаниекъм
подателя за поправкана твърдениятаи за отговорността, която тойноси за
набеждаване.

ВЪТРЕШНАПРОВЕРКА НА СИГНАЛИТЕ:

Задълженияна служителите, отговарящиза разглежданетона сигнали:

1 .Получаватсигналите и потвърждаватполучаванетоим в срокот 7 дни след
получаването.
2.Гарантират, че самоличноспа на сигнализиращотолице и на всяко друго
лице, посочено в сигнала, ще бъдатнадлежно защитени и предприемат
нужнитемеркиза ограничаванена достъпа до сигнала на неправоимащилица.
З.Подържатвръзкасъс сигнализиращотолице, като принеобходимостизискват
допълнителни сведения от его и от третилица.
4.Предоставятобратнаинформацияна подателя на сигнала за предприетите
действияв срокне по-дълъг от тримесеца след потвърждаванетона сигнала
5 .Предоставятна лицата, желаещи да подадат сигнал, ясна и лесно достъпна
информацияза процедуритеза външно подаване на сигнали към компетентния
национален орган.
6.Документиратустни сигнали.
7.Подържатрегистърна подадените сигнали.
8.Изслушватлицето, срещукоето е подаден сигналът, или да приемат
писмените му обясненияи да съберати оценят посочените от него
доказателства.
9.Предоставятна засегнатото лице всички събранидоказателства и да му
предоставятвъзможност да направивъзражениепо тях в 7-дневен срок, при
спазване на защитата на сигнализиращотолице.



10.Предоставятвъзможност на засегнатото лице да представии посочи нови
доказателства, които да бъдатсъбранив хода на проверката.
11.В случай, че изнесените в сигнала фактибъдатпотвърдени:
-организиратпредприеманетона последващи действиявъв връзкасъс сигнала,
като за целта могат да изискват съдействиетона другилица или звена в

структуратана съответния задължен субект.
-предлагатнаработодателяпредприеманетона конкретнимеркис цел
преустановяванеили предотвратяванена нарушениетов случаите, когато
такова е констатираноили има реалнаопасност за предстоящотому
извършване.
-насочват сигнализиращотолице към компетентните органи, когато се засягат
неговите права.
-принеобходимостпрепращатсигнала на органаза външно подаване на
сигнали, като за препращанетосе уведомявасигнализиращотолице
предварително.В случай, че сигналът е подаден срещуработодателяна

сигнализиращотолице, служителятотговарящза разглежданетона сигнала,
насочва лицето към едновременносигнализиранена органаза външно
подаване на сигнали.

ЗАДЪЛЖЕНИЯНА РАБОТОДАТЕЛЯ:
1 .Възоснова на постъпилия сигнал и на предложениятана служителя,
отговарящза разглежданетона сигнал, работодателятпредприемадействияв
рамкитена своята компетентност за преустановяванена нарушениетоили за
предотвратяванетому, ако то не е започнало.
2.Приотизира по предварителноопределеникритериии правила
разглежданетона постъпилите множество сигнали за по-тежки нарушения.
3 .Прекратявапроверката.
-когато нарушението, за което е подаден сигналът, е маловажен случайи не
налага предприеманетона допълнителни последващи действия.

Приключванетоне засяга другизадължения или приложимипроцедуривъв
връзкас нарушението, за което е подаден сигнал.
-по повтарящсе сигнал, койтоне съдържанова информацияот съществено
значение за нарушение, по отношение на което има вече приключила проверка
-когато се установятданни за извършенопрестъпление, сигналът и
материалитекъм него се изпращатнезабавнона прокуратурата.
-изготвя индивидуалендоклад, в койтоописва накраткоинформациятаот
сигнала, предприетитедействия, окончателните резултатиот проверкатапо
сигнала ,които заедно с мотивите съобщавана подалия сигнала работникили
служители на засегнатото лице при спазване на задължението за тяхната
защита.



На основание чл. 15, ал. 2 от ЗЗЛПСПОИН

Утвърденс решение на КЗЛДот 19.04.2023 г.

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
КОМИСИЯ ЗА ЗАЩИТА НА ЛИЧНИТЕ ДАННИ

Регистрационениндекс и дата

(лопьлна сс от служителя, отговармц за приемането и регистриранетона сигнала)

ФОРМУЛЯР ЗА РЕГИСТРИРАНЕ НА СИГНАЛ
ЗА ПОДАВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ СЪГЛАСНО ЗАКОН ЗА ЗАЩИТА

НА ЛИЦАТА,ПОДАВАЩИ СИГНАЛИ ИЛИ ПУБЛИЧНО ОПОВЕСТЯВАЩИ
ИНФОРМАЦИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ

ВАЖНО! Предипопълване на формуляра, моля да се запознаете с указанията на стр. 5 и 6.

Попълва се от сл жителя п иел сигнала

УИН Дата

(Уникален идентификационенномер — предос“тавясе от Централнияорган)

НАЧИН НА ПОДАВАНЕ

б ПИСМЕН [П УСТЕН

б лично О ЧРЕЗ ПЪЛНОМОЩНИК

ДАННИ ЗА СЛУЖИТЕЛЯ, ПРИЕЛ И РЕГИСТРИРАЛ СИГНАЛА
Име

(собствено, бащино и фамилно)

Длъжност

Месторабота
Наименование

кодпо БУЛСТАТ/ЕИК

Попълва се от сигнализи ащото лице всл чай че то ползва о м ля а като 06 азец за подаване на сигнал

ЧАСТ I. ДАННИ ЗА СИГНАЛИЗИРАЩОТОЛИЦЕ
Име

ДАННИ ЗА КОНТАКТ
Област

Населеномясто

Адресза
кореспонденция

Телефон

(собствено, бащинои фамилно)

Електроннапоща (ако има такава)

Желая да получапотвърждениеза приемането на сигнала (попълва се, само ако сигналът се подава
п ед КЗЛД)

стр. 1 от б



В КАЧЕСТВОТО МУ НА [j работник, служител, държавен служител или друго лице, което полага наемен труд,
независимо от характерана работата, от начина на заплащането и от източника на
инанси ането;
[П лице, което полага труд безтрудовоправоотношениеи/или упражнявасвободнапрофесия
и/или занаятчийска дейност;
доброволецили стажант;

Е] съдружник, акционер, едноличен собственикна капитала, член на управителен или контролен
о ган на говско д ество, член на одитния комитет на п едп иятие;
[j лице, което работиза физическоили юридическолице, негови подизпълнители или
доставчици;

кандидат за работа, участвал в конкурс или друга формана подборза постъпване на работаи
пол чил в това качество ин о мация за на шение;

работникили служител, когато информациятае полученав рамките на трудово или служебно
правоотношение, което е прекратено към момента на подаване на сигнала или на публичното
оповестяване;

друго качество на сигнализиращо лице, за нарушение, станало му известно в работен
контекстимоля посочете). ..... ......

ЧАСТ П. СРЕ У КОГО СЕ ПО АВА СИГНАЛЪТ
И ЕНТИФИКАЦИЯ (п и сигнал с ещ изическо лице

Име
(собствено, бащинои уамилно, ако е известно

МЕСТОРАБОТА
Наименование

кодпо БУЛСТАТ[ЕИК

ИДЕНТИФИКАЦИЯ (п и сигнал с ещ дъ жавни, общинскио гани или ю идически лица)

Наименование

кодпо БУЛСТАТ/ЕИК

ЧАСТ Ш. ДАННИ ЗА НАРУШЕНИЕТО
1. НАРУШЕНИЕТО Е СВЪРЗАНОС отбележете областта на на шението

на шение на бълга ското законодателство или на актове на Ев опейския съюз в областтана:
общественитепо ъчки;

финансовитеуслуги, продукти и пазарии предотвратяванетона изпиранетона пари и финансиранетона

те о изма;
безопасносттаи съответствието на продуктите;

безопасността на транспорта;
опазването на околната среда;

радиационната защита и ядрената безопасност;
безопасносттана храните и фуражите, здраветона животните и хуманнотоотношение към тях;

общественотоздраве;
защитата на потребителите;
защитата на неприкосновеносттана личния живот и личните данни;

сигурносттана мрежитеи информационнитесистеми;

нарушение, което засяга финансовитеинтереси на Европейскиясъюз по смисъла на чл. 325 отДоговораза

нкциони ането на Ев опейския съюз;
нарушение на правилата на вътрешния пазар по смисъла на чл. 26, параграф2 отДоговораза функциониранетона

Европейскиясъюз, включително правилата на Европейскиясъюз и българскотозаконодателство относно
кон енцията и дъ жавните помощи;
нарушение, свързано с трансгранични данъчни схеми, чиято цел е да се получи данъчно предимство, което
п отиво ечи на п едмета или на целта на п иложимото п аво в областта на ко по ативното данъчно облагане;
извършено престъплениеот общхарактер, за което сигнализиращото лице е узнало във връзка с извършване на
своята абота или п и изпълнение насл ебнитеси задължения.
нарупения на българскотозаконодателство в областта на:

правилата за заплащане на дължими публичнидържавни и общинскивземания;

Съгласно S 1, т. 4 от ДР на ЗЗЛПСПОИН - „Работенконтекст” са настоящи или минали работнидейностив публичнияили в частния сектор, чрез
които, независимо от тяхното естество, лицата получават за нарушения и в рамкитена които тези лица могат да бъдатподложени на

репресивни ответни действия, ако подадат такава информация.
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На основание чл. 15, ал. 2 от ЗЗЛПСПОИН
Утвъ ден с ешепие на КЗЛДот 19.04.2023 г.

[П трудовотозаконодателство;
Е] законодателството, свързанос изпълнението на държавна служба.

2. КОГА Е ИЗВЪРШЕНОНАРУШЕНИЕТО
Дата/ Период

З. ОПИСАНИЕ НА НАРУШЕНИЕТО (конкретни данни за нарушениетоили реалнатаопасност такова да бъдеизвършено)

4. ОПИС НА ПРИЛОЖЕНИТЕ ДОКАЗАТЕЛСТВА

ЧАСТ IV. ЛИЦА, РАЗЛИЧНИ ОТ СИГНАЛИЗИРАЩОТО ЛИЦЕ,
НА КОИТО ДА СЕ ПРЕДОСТАВИЗАЩИТА

(ако са известни към момента на подаванена сигнала)
лица, които помагат на сигнализиращото лице в процеса на подаване на сигнал;

лица, които са свързани със сигнализиращото лице2 и които могат дабъдатподложени на репресивни ответни
действияпо ади сигнализи ането;
юридическилица, в които сигнализиращотолице притежавадялово участие, за които работиили с които е свързано по

начин в аботенконтекст.д

ИЗБРОЯВАНЕ/ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА ЛИЦАТА, НА КОИТО ДА СЕ ПРЕДОСТАВИЗАЩИТА
КАЧЕСТВО НА ЛИЦЕТО

(колега, роДнинабез ограничение в

степенијпе, юрис)ическо лице, в което
сигнализиращото лице притежава дялово
участие, за което работиили с които е

свързано по Д _v„?начин к аботен контекст)

Име (за физическилица)

(собствено, бащинои фамилно, ако е известно)

Наименование (за юридически лица)

кодпо Булстат/ ЕИК

Представляваноот

ДАННИ ЗА КОНТАКТ
Населеномясто

Адресза кореспонденция

Теле Еле онен а ес (ако има такъв)

2
Съгласно , т. 9 от ДР на ЗЗЛПСПОИН -”Лица, свързанисъс сигнализиращотолице”са прети лица, които могат да бъдатподложени на

репресивни ответни действияв работенконтекст, като колеги или роднини без ограничение в степените
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ЧАСТ V. ЛИЦА, КОИТО МОГАТ ДАПОТВЪРДЯТСЪОБЩЕНИТЕ ДАННИ ИЛИ ДА
ПРЕДОСТАВЯТДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

Име (за физическилица)

собствено, бащино и амилно, ако е известно

Наименование (за юридическилица)

кодпо Булстат/ ЕИК

Представляваноот

ДАННИ ЗА КОНТАКТ
Населено място

Адресза кореспонденция

Тслс он Еле] онен ад ес (ако има такъв)

НАСТОЯЩИЯТ СИГНАЛ Е ПОДАДЕН ПО ВЪТРЕШЕН КАНАЛ:
(попълва се само при подаване на сигнал до КЗЛД)

НЕ

ПОКАНА ЗА ПОДПИСВАНЕНА СИГНАЛА ОТ СИГНАЛИЗИРАЩОТОЛИЦЕ
(отбелязва се от служителя, приел и регистриралсигнала)

О СЪГЛАСИЕ

СИГНАЛЪТ Е ПРИЕТ И РЕГИСТРИРАН ОТ:

б ОТКАЗ

(име на служителя)

длъжност: ..... ..... ..... ................ .

ДАТА: ........................

СИГНАЛИЗИРАЩОЛИЦШПЪЛНоМощник:

ДАТА:....................

подпис: ..................................„......

(
име

)

подпис: ................ .
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Обща информацияи указания за попълване:

1. Настоящиятформулярслужи за регистриране на сигнали за нарушения чрез канал за вътрешно и/или
външно подаване на сигнал.

„Вътрешноподаване на сигнал“ (пред задължените субектипо чл. 12 от 33ЛПСПOИН3) е устно или
писмено съобщаванена информацияза нарушения в рамките на даден правен субектв частния или публичния
сектор.

• „Външноподаване на сигнал“ (пред КЗЛД) е устно или писмено съобщаванена информацияза
нарушения на компетентните органи, съгласно ЗЗЛПСПОИН.

2. Припопълването на формуляр, подаден до КЗЛДкато външен канал, задължително се отбелязвадали
сигналът е подаден и по Вътрешенканал.

З. ВАЖНО! Формуляръте предназначен за служебноползване при регистрирането на сигнал от

служителите, определениот задължените субекти, да отговарят за приемането и регистрирането на сигнали.
Формулярътможе да се ползва и от сигнализиращите лица като образецза подаване на сигнал. В този случай
сигнализиращото лице попълва само Част I — V включително.

4. Формуляръте предназначен и за случаите на устно подаване на сигнал. В тези случаи служителят,
определен да отговаря за приемането и регистрирането на сигнали, документира сигнала чрез попълване на

формуляра.Следпопълване на формуляраслужителят предлага на сигнализиращото лице да го подпише при
желание от негова страна и отбелязва неговото съгласие или отказ на съответното място във формуляра.
Подписът следва да бъдеположен в срок не по-късно от 7 дни, след поканата.

5. Разглеждатсе сигнали, подадени от физическолице, лично или чрез пълномощник с изрично писмено
пълномощно (не е необходиманотариална заверка), чрез канал за вътрешно подаване на сигнал или канал за

външно подаване на сигнал, или публичнооповестили информацияза нарушения в работенконтекст.
6. Приподаване на сигнал чрезпълномощник към сигнала се прилага пълномощното по т. 4 в оригинал.

За служителя, приемащ и регистриращ сигнали:

7. Получаванетона Уникален идентификационенномер (УИН) е задължително при регистриране на
сигнали за нуждите на канала за вътрешно подаване на сигнали. УИН се генерира от сайта на КЗЛД.За
получаването на УИН служителят, отговарящ за приемането и регистрирането на сигнали, избираопция
,Получаване на УИН”, след което въвежда следната информация:

• Наименование и ЕИКЉУЛСТАТ на работодателя, при когото е подаден сигналът;
• Идентификационниданни на служителя, отговарящза приеманетои регистриранетона сигнала;
• Предметна сигнала (съответните области на нарушение);
• Начин на получаване (писмено или устно).

8. В указания от закона срок на сигнализиращото лице се предоставя информацияза УИН и дата на

регистриранена сигнала.

9. Регистриратсе всички подадени сигнали. Обстоятелствата по т. 10 — 12 от настоящите указания се

преценяват след извършване на регистрацията и получаване на УИН.

10. По регистрирани анонимни сигнали или сигнали, отнасящи се до нарушения, извършени преди повече
от две години, не се образувапроизводство.

11. Не се разглеждатрегистрирани сигнали, които не попадат в обхвата на ЗЗЛПСПОИН и съдържанието
на които не дава основания да се приемат за правдоподобни.

Задълженисубекти
Чл. 12. ( * ) (1) Задълженисубектипо този закон са:

. работодатслитсв публичниясектор с гглклјочсипс па общинитс по ал. 2;
2. работодателитев частния сектор с 50 и повече работнициили служители;
3. работодателшгев частния сектор независимо от брояна работницитеИЈШ служителите, ако осъществяваната от тях дейностпопада в приложното
полс на актовете на Европейскиясыоз, посочени в част

I, буква и част II от приложението към чл. 3, ал. 1 и З.
(2) Общините с население под

1 О души или по-малко от 5() работнилии:ти служители могат да споделят ресурси за получаване на сигнали за

нарушения и за предприемане на последващи действияпо тях при спазване на задължението за поверителност.
(З) Задълженитесубектипо ал. 1, т. 2 с общ бройот 50 до 249 работнициили служители могат да използват общ канал за вътрешно подаване на
сигнал, като определят едно лице или обособено звено съгласно чл. 14.
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12. Регистриранисигнали, съдържащи очевидно неверни или заблуждаващитвърдения за факти, се

връщат с указание към сигнализиращото лице за коригиране на твърденията и за отговорността, която носи за

набедяванепо чл. 286 от Наказателния кодекс.

За сигнализиращото лице:
13. Настоящиятформулярможе да се ползва от сигнализиращотолице като образецза подаване на сигнал.

В този случайсигнализиращото лице попълва само Част I — V включително.

14. В законоустановения срок след регистриране на сигнал, на сигнализиращото лице се предоставя
информацияза регистриранена сигнала и неговия УИН и дата. Всяка следваща информацияили комуникация
във връзка със сигнала се прилага към този УИН.

15. Всяка нова или непосочена при подаването на формуляраинформациявъв връзка със сигнала може да

бъдепредоставенадопълнително от сигнализиращотолице. Приподаването й се посочва получения за сигнала
УИН.

16. Моля имайте предвид, че:
По регистрирани анонимни сигнали или сигнали, отнасящи се до нарушения, извършени преди
повече от две години, не се образувапроизводство.
Не се разглеждат регистрирани сигнали, които не попадат в обхвата на ЗЗЛПСПОИН и

съдържаниетона които не дава основания да се приематза правдоподобни.
Регистриранисигнали, съдържащи очевидно неверни или заблуждаващитвърдения за факти, се

връщат с указание към сигнализиращото лице за коригиране на твърденията и за отговорността,

която носи за набедяванепо чл. 286 от Наказателния кодекс.

ЗА ПОДАВАНЕ НА СИГНАЛИ ИЛИ ПУБЛИЧНО ОПОВЕСТЯВАНЕНА НЕВЯРНА ИНФОРМАЦИЯ СЕ
НОСИ АДМИНИСТРАТИВНОНАКАЗАТЕЛНАОТГОВОРНОСТПО ЧЛ. 45 ОТ ЗЗЛПСПОИН.

стр. бот б


